
◎指定管理者とは
指定管理者とは、今まで地方公共団体やその外郭団体に限定していた公の施設の

管理・運営を、民間企業などで代行する制度です。

横浜市指定管理者緑とコミュニティーグループ で 私達と一緒に働きませんか？

◎緑とコミュニティーグループとは
指定管理者として、公募に参加した民間企業のグループです。

横浜市内の民間企業

「藤 造園建設株式会社（代表企業）」

「株式会社田澤園」

「生駒造園土木株式会社」

「株式会社三光ビルサービス社」 によって構成されています。

緑とコミュニティーグループで働くには、グループの構成企業に所属する必要があります。

今回の募集の対象企業は、

代表企業である【藤 造園建設株式会社】です。

◎募集職種
①本部職員（正社員）

②現地職員（アルバイト・パート）

③受付職員・ナイター職員（アルバイト・パート）

公園の全職員の指導監督的立場・イベントや企画の立案等総合的な指揮者。

作業や業務も行える。オールマイティな指揮監督者を目指してください。

もちろん最初は、経験豊かな先輩職員が指導してくれます。

公園の巡視・植栽や施設の管理・イベント手伝い・園路清掃・施設清掃 等

園内の作業全般やそれに伴う報告書作成や利用者対応を行う。

資格取得や安全管理などの支援、指導体制があるので、未経験者でも大丈夫です

外での作業なので体力を使います。面接時に簡易的な体力測定を実施します。

有料施設の受付業務を中心に清掃やイベントの補助業務、施設の飾りつけや観葉植物や展示

動物の世話 等

園内の作業全般やそれに伴う報告書作成や利用者対応を行う。

簡単なパソコンの操作を伴う仕事です。

◎勤務地

①本部職員（正社員）

横浜市内の公園（緑とコミュニティーグループの管理する公園）及び藤造園建設株式会社本社

②現地職員・③受付職員・ナイター職員（アルバイト・パート）

横浜市内の公園（緑とコミュニティーグループの管理する公園）

公園の詳細についてはＨＰ等をご覧ください

◎勤務時間
①本部職員（正社員）

②現地職員・③受付職員・ナイター職員（アルバイト・パート）

８：３０～17：30（基本） ※季節や業務内容で変わります。

８：００～１７：３０（現地職員・受付職員基本） 、 １７：００～２１：００（ナイター職員基本）

◎休日
①本部職員（正社員）

②現地職員・③受付職員・ナイター職員（アルバイト・パート）

週休２日（曜日はシフトによる）・夏季休暇・ＧＷ休暇・年末年始・その他

シフト制 週2～３日程度の出勤 それ以外は休日 ・ 有給休暇有

※ナイター職員については、１月～2月のナイター未開催期間については、シフトがありません。

早くて７：００～遅くて２１：００（勤務時間に幅があります）

※季節や業務内容、配属公園ごとに異なります。

◎待遇
①本部職員（正社員）

②現地職員・③受付職員（アルバイト・パート）

昇給賞与有 ・ 各種社会保険完備 ・ 制服貸与 ・ 交通費支給

資格取得支援 ・ 退職金制度有

各種社会保険完備（対象者のみ） ・ 制服貸与 ・ 交通費支給

資格取得支援

◎給料
①本部職員（正社員） 総支給額 24万円～

②現地職員・③受付職員（アルバイト・パート） 時給 1,250円～

◎お問い合わせ先及びエントリー方法
緑とコミュニティーグループ 人事担当 植草まで

TEL ： ０４５－３２２－５８２２ E-MAIL ： midori@fujizouen.jp

※メールにてエントリー（就業希望）を申し出てください。

詳細の御連絡を返信いたします。

※御返信には御時間をいただく場合がございます。


